
 

 

　 

 

(社)甲府青年会議所2021年度 

年 間 事 業 計 画 書(案) 

 

1. 基本理念 

組織の進むべき新たな方向性を明確にし、持続的な発展の礎を築く。　​　　 

2. 事業名・事業目的/内容・予算・開催月 

 
 
 
 
 

 

 

  総合計画検証会議  議長 近山 智一 

事業名  事業目的 / 内容  予算  開催月 

1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 

「総合計画2016」の
検証及び「総合計画
2021」の策定 
 
 
 
4月例会 
(未来を語ろう討論
会) 
 

「総合計画2016」の検証から導き
出される組織の課題をもとに、議
論を通じて会員の意見を昇華させ
た「総合計画2021」を策定する。 
・明日を語ろう討論会 
 
(社)甲府青年会議所の未来を考
え、討論する例会を開催する。 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

　　　　　80,000 
 
 
 

 
 

通年 
 
 
 
 
 
4月 
 

予算合計  \90,000   



 

 

　 

 

 

年間事業計画書(案) 指摘・質問事項 
 

 

指摘・質問事項及び対応 

[審査]第01回室長予定者会議 09月30日(水) 
 

 
[協議]第01回三役予定者会議 10月02日(金) 
 

 
[協議]第02回理事予定者会議 10月07日(水) 
 

 
[審査]第02回室長予定者会議 10月12日(月) 
 

 

 

  総合計画検証会議  議長 近山 智一 

指摘・質問事項  対応 

基本理念で、地域の未来を見据えているのか(社)甲府青
年会議所未来を見据えているのか教えてください。 

(社)甲府青年会議所の未来です。 

基本理念が解りにくいので再考してください。  (社)府青年会議所のこれからの未来を見据え、組織の継
続的発展に繋げる。に変更いたしました。 

明日の甲府青年会議所を考える会の対象メンバーを教え
てください。 

常任理事経験者以上です。 

「総合計画2021」策定にあたり一般会員はどのようにか
かわるか教えてください。 

アンケートなどを利用し会員からの意見をいただき策定
の際に参考にさせていただきます。 

組織の継続的発展の為に、必要な課題を教えてくださ
い。 

新しい生活様式に柔軟に対応していくことが最も重要な
課題と考えます。 

総合計画2021の策定会議は、どの様に進めていくのか教
えてください。 

月一回程度WEB会議も利用し行います。また、全会員対象
の公聴会も行います。 

6月例会の事業目的/内容を再考してください。  (社)甲府青年会議所の未来を考え、議論する場を提供す
る。に変更いたしました。 

指摘・質問事項  対応 

「総合計画2021」の発表の時期を教えて下さい。  9月に予定されている、70周年記念式典内で発表したいと
考えています。 

「総合計画2021」策定に関して、会員から意見をもらう
のはアンケートだけですか。その他の方法を考えている
ならば教えて下さい。 

「総合計画2021」の策定の際に、アンケートだけではな
く勉強会、公聴会の開催を行いたいと考えています。 

指摘・質問事項  対応 

「総合計画2021」策定の年にあった理念に再考してくだ
さい。 

(社)​甲府青年会議所において、新たな価値観と多様性に
柔軟に対応出来る組織変革の基盤を構築する。 



 

 

　 

 

 
[協議]第02回三役予定者会議 10月16日(金) 
 

 

[協議]第03回理事予定者会議 10月23日(金) 
 

 

[協議]第04回合同三役会議 10月27日(火) 
 

 

[協議]2020年度　第13回理事会 11月02日(月) 
 

 

[審査]第03回室長予定者会議 11月04日(水) 
 

 

 

 

指摘・質問事項  対応 

新たな価値観と多様性に柔軟に対応できる組織とは、ど
のような組織か教えてください。 

新しい生活様式や個人のライフスタイルに合わせた活動
に対応できる組織です。 

総合計画は、何のためにあるのか教えてください。  総合計画は、青年会議所活動の目的達成のためにありま
す。 

基本理念の組織改革の基盤という文言を再考してくださ
い。 

(社)甲府青年会議所を、新たな価値観に柔軟に対応し多
様性を受け入れる組織に変革するための礎を築く。と変
更しました。 

指摘・質問事項  対応 

基本理念で、新たな価値観と多様性という言葉が同じ様
な意味ですので、解りやすく再考してください。 

(社)甲府青年会議所を新たな価値観に柔軟に対応しうる
組織に変革するための礎を築く。に変更いたしました。 

6月例会の予算で例年より会場費が高額な理由を教えてく
ださい。 

6月例会では、コロナウイルス感染拡大防止の観点から、
会員同士がソーシャルディスタンスを確保し、例会に臨
めるように５階多目的ホールを使用します。そのため例
年より会場費が高額になっています。 

指摘・質問事項  対応 

基本理念が詳しすぎるので再考してください。  組織の進むべき新たな方向性を明確にし、持続的な発展
の礎を築く。といたしました。 

指摘・質問事項  対応 

70周年に向けてどのように気運を高めていくのですか。
またどのように取り組んでいくのか年間事業計画書に反
映してください。 

全体事業として、70周年記念事業への参画と記載させて
いただきました。 

指摘・質問事項  対応 

特になし。   

指摘・質問事項  対応 

4月例会は、どのような内容か教えてください。  シニア会員を呼び、シニア会員と現役会員とで（社）甲
府青年会議所のこれからについて討論会を開催したいと
考えます。 



 

 

　 

 

 

[審議]第03回三役予定者会議 11月09日(月) 
 

 

[審議]第04回理事予定者会議 yy月dd日(ddd) 
 

 

[審議]第XX回合同三役会議 yy月dd日(ddd) 
 

 

[審議]2020年度第XX回理事会 yy月dd日(ddd) 
 

 

 

 

 

4月例会で、シニア会員を呼ぶ手法を教えてください。  各委員会に担当を振り分け、電話での取り纏めを行いま
す。 

指摘・質問事項  対応 

全体事業を削除してください。  削除いたしました。 

指摘・質問事項  対応 

   

   

   

   

指摘・質問事項  対応 

   

   

   

   

指摘・質問事項  対応 

   

   

   

   


